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1. Introducao

Pela primeira vez, em Portugal, com a publicacdo da Lei n.2 64/2011, de 22 de
dezembro, o poder politico assume atribuir a uma entidade independente a conducao
do processo concursal destinado a sele¢do da alta dire¢ao da Administragao Publica. A
esta missdo acresceu a competéncia conferida a CReSAP, nos termos do Decreto-lei n.2
8/2012, de 18 de janeiro, para proceder a avaliagdo curricular ndo vinculativa sobre a
adequacdo das competéncias das entidades propostas para o exercicio de cargos de
gestor publico.

A Comissdao de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica Portuguesa
(CReSAP) é, portanto um novo organismo e, simultaneamente, um organismo novo na
histéria da Administracdo Publica Portuguesa. A criacdo de uma comissdo e bolsa de
peritos que atuam de forma independente no exercicio das competéncias que lhes
estdo cometidas por lei e pelos estatutos, ndo podendo solicitar nem receber
instrucdes do Governo ou de quaisquer outras entidades publicas ou privadas,
contribuird certamente para a abertura de uma porta a modernizacdo do Estado,
inserindo Portugal no seio de um punhado de nac¢des que lideram a introducdo do
mérito nas suas Administracdes.

Uma democracia madura, como claramente ja é a portuguesa, reine sem duvida
condicBes politicas e sociais para caminhar no sentido da profissionalizacdo da alta
direcdo. Com a CReSAP, a alta direcdo da administracdo publica portuguesa passara a
ser nomeada através de um sistema meritocratico, ou seja, um sistema em que as
posi¢cdes sociais, no interior da Administracdo e das empresas publicas, sao
preenchidas com base no mérito individual e ndo em virtude de critérios como a cor
partiddria, a religido, o género, a etnia, entre outros.

O presente documento tem como objetivo apresentar o planeamento das atividades
da CReSAP ao longo de 2012, para o periodo que se inicia em Maio do mesmo ano.
Trata-se antes de mais de criar efetivamente as condic¢des, fisicas e regulamentares,
gue permitirdo o funcionamento da Comissao.
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2. Caracterizac¢do da Entidade

2.1 Enquadramento legal

Criada pela lei n? 64/2011, de 11/12/2011, a CReSAP é uma entidade independente
que funciona junto do membro do governo responsavel pela drea da Administragao
Publica. Em conformidade com os seus Estatutos, a CReSAP é composta pelo
presidente, por trés vogais permanentes e por onze vogais ndo permanentes e
respetivos suplentes. A Comissdo é ainda apoiada por 36 peritos, que participam nos
juris de procedimentos concursais para os cargos de dire¢do superior da Administracao
Publica.

O presidente da Comissdao e os vogais permanentes sao providos apds audicao pela
Assembleia da Republica, por resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area da Administracao Publica, de entre pessoas
de reconhecida competéncia, credibilidade e integridade profissional.

O mandato do presidente, Prof. Jodo Bilhim, tem a duracdo de cinco anos. O mandato
dos vogais permanentes - Prof2 José Luis Nascimento, Dr2 Maria Helena Dias Ferreira
e Prof2 Margarida Proenga — tem a duragdo de quatro anos. A tomada de posse foi a
16 de maio de 2012.

2.2 Missao

A CReSAP é uma entidade independente. Os membros da CReSAP, no exercicio das
suas competéncias, ndo podem solicitar nem receber instru¢des do Governo ou de
guaisquer outras entidades publicas ou privadas.

Assim, a missdo é:

Recrutar e selecionar a dire¢do superior da administragao publica, com isengao, rigor
e independéncia, promovendo o bom governo e a meritocracia.

A CReSAP toma parte ativa na elaboracdo, desenvolvimento e execucdao da politica
global e setorial para os quadros de direcdo superior; cria uma bolsa de talentos com o
perfil adequado para titulares de cargos de direcdo superior; promove boas praticas e
a adocdo de principios orientadores de conduta ética para a alta direcao.
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S3o incentivadas as boas prdaticas de gestdo publica baseadas em 4E: eficiéncia,
eficacia, equidade e ética.

2.3 Valores

A CReSAP atua de forma independente no exercicio das suas competéncias e obedece
aos principios da isengdo, do rigor, da equidade e da transparéncia na promogao do
reconhecimento do mérito profissional, da credibilidade e do bom governo.

A CReSAP estabelece como eixos da sua intervengdo os seguintes valores:

Mérito — identificar o mais competente entre os candidatos disponiveis: ninguém sera
indicado para um cargo sem reunir as necessarias competéncias e o cargo sera
atribuido ao candidato que o desempenhar melhor.

Equidade — selecionar com respeito integral dos principios da Constituicdo e da Lei. Os
processos de selecdo procuram, de forma consistente, a objetividade e a
imparcialidade.

Abertura — recrutar atraindo o maior nimero de candidatos disponiveis no mercado
que satisfacam as exigéncias do aviso de abertura

2.4 Visao

A CReSAP, num horizonte temporal de 5 anos, aspira a que os cargos de direcao
superior e de gestores publicos na Administracdo sejam preenchidos em func¢ao
exclusivamente do mérito dos seus titulares; mérito que serd traduzido através de
resultados visiveis pelos cidad3os.

Esta aspiracdo inspira a CReSAP a identificar de entre os candidatos os mais aptos e
qualificados para liderar a introducdo de boas praticas de governo.
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2.5 Atribuic¢des

v

Regulamentar os critérios aplicdveis na selecdo de candidatos a cargos de
dire¢do superior na Administragdo Publica nomeadamente lideranga;
colaboracdo; motivacdo; orientacdo estratégica; orientacdo para resultados;
orientacdo para o cidadao e servico de interesse publico; gestdo da mudanca e
inovacgdo; sensibilidade social; experiéncia profissional; formagdo académica;
formacao profissional e aptidao;

Proceder, mediante iniciativa dos departamentos governamentais envolvidos, a
abertura e desenvolvimento dos procedimentos de recrutamento para cargos
de direcdo superior na Administracdo Publica, de acordo com os perfis
genericamente definidos naquela iniciativa;

Regulamentar os métodos de sele¢do a aplicar nos procedimentos concursais,
garantindo sempre a realizagdo de avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo, podendo ainda optar pela aplicacdo de outros métodos de selecao
previstos para o estabelecimento de rela¢ées juridicas de emprego publico no
regime de vinculacdo, de carreiras e de remunera¢ao dos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas;

Apoiar a elaboracdo e o desenvolvimento da politica global e sectorial com
incidéncia nos quadros de direcdo superior da Administracdo Publica e
participar na sua execucao;

Promover atividades de pesquisa e de informacdo relativamente a
personalidades que apresentem perfil adequado para as fun¢des de cargos de
direcdo superior na Administracao Publica;

Promover as boas praticas de gestdo e ética para titulares de cargos de direcdo
superior na Administracdo Publica;

Promover a aprovacdao e adocdo de principios orientadores para cdédigos de
conduta destinados a titulares de cargos de dire¢ao superior na Administracao
Publica;

Cooperar com organizacoes de ambito internacional, comunitario e demais
6rgdos congéneres estrangeiros em matérias de recrutamento e selecdo na
Administracdo Publica e de boas praticas e cédigos de conduta dos cargos de
dire¢do superior;

Cooperar com entidades publicas e privadas de niveis nacional, regional e local
em matérias de recrutamento e selecdo na Administracao Publica e de boas
praticas e cddigos de conduta dos cargos de direcdo superior;

Regulamentar os descritores dos critérios aplicdveis na avaliacdo das
personalidades indigitadas para os cargos de gestor publico, nomeadamente
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lideranc¢a; colaboragdo; motivacdo; orientacdo estratégica; orientagdo para
resultados; orientacdo para o cidadao e servi¢o de interesse publico; gestdo da
mudanca e inovacdo; sensibilidade social; experiéncia profissional; formacao
académica; formacdo profissional e aptidao;

v" Proceder 3 analise dos curriculos e da adequacdo de competéncias ao cargo de
gestor publico das personalidades propostas;

v" Acompanhar a defini¢do dos critérios que determinam a fixa¢cdo do vencimento
mensal dos gestores publicos e a sua aplicacdo;

v Auditar internamente, numa base regular e atentos os principios referidos no
artigo anterior, as praticas seguidas na analise dos curriculos por forma a
garantir o cumprimento dos critérios enunciados;

2.6 Organigrama e Fluxos

CReSAP

Vogais nao
permanentes efetivos
(suplentes)

Vogais
Permanentes

Bolsa de
Peritos

Presidente
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Procedimentos concursais: Juris

Presidente da

Cresap

Apoio:
Secretario (a)

Vogal ndo Procedimento
permanente concursal Vogal
(Ministério em permanente
causa)

Perito
(Ministério em
causa)

Avaliacao Curricular e Parecer sobre Adequacgao do Perfil ao cargo de Gestor Publico:

Comissao Técnica Permanente

Presidente da

Cresap

|

Avaliagdo curricular e
Vogal parecer sobre adequacdo Vogal
permanente do perfil permanente

]

Vogal

permanente

Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administragao Publica

Www.cresap.pt




CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E S,ELEC/'\O
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA

3.

9|Pagina

Objetivos

3.1 Objetivos Estratégicos da CReSAP

Dada a missdo e a visdo estratégica assumida pela CReSAP, os objetivos estratégicos da

Comissdo para o periodo 2012-2017 sdo os seguintes:

a)

b)

d)

e)

f)

Promover a meritocracia no interior da Administracdo e das entidades publicas
empresariais, identificando e valorizando talentos;

Contribuir para a generalizagdo de praticas de transparéncia, abertura, isencdo e
rigor no recrutamento e selecdio no interior da administracdo publica,
promovendo a meritocracia e o bom governo;

Consolidar uma participac¢ao ativa na elaboracdo, desenvolvimento e execucdo da
politica global e setorial para os quadros de direcdo superior;

Consolidar o acompanhamento da definicdo de critérios determinantes da fixacao
dos vencimentos dos gestores publicos;

Contribuir de forma clara para a adog¢ao de principios orientadores de conduta
ética;

Incentivar boas praticas de gestdao publica baseadas em 4E: eficiéncia, eficacia,
equidade e ética.
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3. 2 Objetivos Operacionais da CReSAP

Na sequéncia da publicacao dos Estatutos da CReSAP em 22 de dezembro de 2011 (Lei
n264/2011) e do alargamento das suas competéncias em resultado do Decreto-Lei n2
8/2012, de 28 de janeiro, a designacdo dos membros permanentes da CReSAP foi
aprovada em Conselho de Ministros de 29 de marco de 2012. Nos termos dos
Estatutos, a Comissdo de Orcamento, Financas e Administracdo Publica da Assembleia
da Republica, ouviu em audicdo os membros permanentes indigitados a 10 de abril de
2012, que vieram a tomar posse em 16 de maio.

Assim sendo, a Comissdao de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica
iniciou as suas funcdes em maio de 2012. Os objetivos operacionais que a seguir se
apresentam assumem dois periodos: de maio a setembro, e desde entdo a dezembro,
correspondendo genericamente ao terceiro e quarto trimestre (T3/T4).

Inclui-se ainda um diagrama de Gantt de forma a ilustrar, de uma forma mais
detalhada, as diferentes etapas até final de 2012, bem como a previsdo de execucdo
temporal.

Quadro 1. Objetivos Operacionais

Objetivo Indicadores/Produtos Estratégias/Metodologias Calendario
T3 T4
Instalacao Instalagdo fisica Funcionamento nas instalagdes
do ISCSP X
Recurso aos servigcos do ISCSP, X
nomeadamente

informaticos e logisticos

Instalacdo definitiva X
Plataforma Criagdo de enderegos Carater informativo do sitio X
eletrénica eletrénicos
Candidaturas a procedimentos
Desenvolvimento do sitio  concursais a efetuar
exclusivamente em suporte X
eletrénico
Cria¢ao de imagem  Logos Andlise de propostas e X
Templates deliberagao
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Base de dados Base de dados Criagdo de uma base de dados
para 0s procedimentos
concursais X
Parametrizagao X
Testes e acompanhamento X
Constituicao da Cumprimento aos n2l, Indicagdo dos vogais ndo
CReSAP alineac), en?25doart. 52 permanentes, efetivos e
dos Estatutos suplentes pelos ministérios X
Indicagdo da bolsa de peritos X
Regulamentagdo Procedimentos concursais  Elaboragdo das propostas de
regulamentos X
Funcionamento interno
Discussdao e deliberagio em
Avaliagdo curricular (cargo reuniGes plenarias dos
de gestor publico) membros da CReSAP X
Divulgacdo no sitio da CReSAP X
Preparagao dos Questiondrio de Andlise e discussdo dos
procedimentos autoavaliagdo curricular critérios X
concursais
Descritores dos critérios Andlise e  discussdo de
aplicdveis na  andlise descritores X
curricular (gestor publico)
Discussdao dos ponderadores
da avaliagdo curricular X
Provas de avaliagdo de Consulta ao mercado, analise
competéncias de propostas e escolha das
provas a utilizar X
Sessoes de Plano de formagao Realizagdo de agdes de X
trabalho: formagdo com apoio logistico
Formagao interna Material de apoio, dolINA
incluindo simulador de X
procedimento concursal
Procedimentos Abertura de Aplicagdo do Regulamento da X X
concursais procedimentos concursais Tramita¢do dos Procedimentos
e respetiva designacdo de de Recrutamento e Selegdo dos
juaris Cargos de Diregdo Superior na
Administracdo Publica
Cooptacdo de um perito X X
por cada juri designado
Andlise das candidaturas
(avaliagao curricular,
incluindo do questionario X
de autoavalia¢do)
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Entrevistas de avalia¢do X
Identificagdo de  trés
candidatos a apresentar
ao membro do governo,
por procedimento
concursal X
Avaliagdo curricular Avaliagcdo curricular pela Aplicagdio do Regulamento da
e Parecer sobre Comissdo Técnica Tramitagdo dos Procedimentos
Adequacao do Permanente, em resposta de Recrutamento e Selegdo dos
perfil ao cargo de a solicitagdo do membro, Cargos de Direcdo Superior na
gestor publico ou membros, do governo Administragao Publica
X X
Garantir o Registar e controlar a Verificagdo e controlo
equilibrio execugdo mensal da X X
or¢amental despesa
Verificar os concursos de
aquisicdo de bens e X X
servigos
Figura 1. Diagramas de Gantt
Tarefas concluidas até Junho 2012
Id Mome da tarefa Duragdo Inicio Terming % concl.
Abril 2012
2 Designaglo dos MemBDI0s permanen i 1dia Seg 30-04-12 Seg 30-04-12 100%
Maio 2012
4 Elaba la-;&o Reg Procedmentos Cong 16 dlas Seg 14-405-12 Seg04-06-12 100%
3 Designagdo dos vogals ndo pemanen 10 dlas Seg 14-05-12 Sex 250512 100%
3 Tomada de posse 1dla Q@ua 16-05-12 Q@ua 16-05-12 100%
10 Elzboragdo do Regulam ento Intemo 16 dlas Qul O7-06-12 100%
15 TUI-H-;SID dosperos 23 dias Quii7-0512 Seg 18-06-12 100%
£ Desenvokimento da pletaform a ek i 22 dhlas Eex 1840512 Eeg 1806-12 100%
T Elaba la-;&o Questionaro Ava. Com pet 12 dlas Bex 250512 Seg 11406-12 100%
12 Reg. Ava Currc. Gestor POblico 14 dlas Terze-03-12 S 13-06-12 100%
Junho 2012
4 Elabo E-}éo Reg Procedmentos Cong 16 dlias Seg 14-05-12 Seg04-06-12 100%
10 Elzboragdo do Regulam ento Intemo 16 dlas Qui17-05-12 Quild7-06-12 100%
15 ndlcz gdo dos perlios 23 dhls Qul17-05-12 Eeg 1806-12 100%
8 Desemvolimento da plataform a eleind Iz dlas Sex 18-05-12 Seg 18-06-12 100%
T Elabo ﬁ-;éo Questionano Ava. Com pet 12 dlas Bex 2540512 Seg 11-06-12 100%
12 Reg. Ava Currc. Gestor Panlico 14 dlas Ter29-05-12 Sex 150612 100%
[ Ap roua-;éo Reg Progedmentos Concu 1dla Seg04-06-12 Seg04-06-12 100%
11 Aprovagdo do Regulament Intemo 1dla Seg 11-06-12 Seg 11-06-12 100%
13 Aprovagdo Reg Ave. Cumlc. Gesiones 1dla Seg 18-06-12 Seg 18-06-12 100%
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[ Mome da tarefa Duracio Inicio T &rmino [01 Maio [01 Junho
o 1604 | 3004 1405 | 2805 [ 1108

1 i

z v Designacio dos membros permanentas 1 dia Seg 30-04-12 Seg 30-04-12 .

3 a Tom ada de posse 1 dia Qua 16-05-12 Qua 16-05-12

4 W Elaboragie Reg. Procedimentos Concursais 18 dias Seg 140512 Seg 04-08-12

& e Designacio dos wogais ndo parmanantes 10 dias Seg 140512 Sex 25-05-12

i} a Aprovacio Reg.Frocedimentos Concursais 1 dia Seg 04-08-12 Seg 04-08-12

T | Elaboragio Questiondrio Ava. Competéncias 12 dias Sex 25-05-12 Seg 11-06-12

] v Desenvolvimente da plataforma eletrénica 22 dias Sex 18-05-12 Seg 1B08-12

k] Ed Desenvolviments da base de dados 33 dias Seg 04-08-12 Qua 18-07-12

10 | Elaboragio do Regulamento Intemo 16 dias Qui 17-05-12 Qui 0T-D6-12

i1 v Aprovacio do Regulamento Intemo 1 dia Seg 110812 Seg 11-08-12

12 v Reg. Ava.Curmric. Gestor Pablico 14 dias Ter 25-05-12 Sex 15-08-12

i3 a Aprovacio Reg. Ava. Cumic. Gestores Poblices 1 dia Seg 1808-12 Seg 18-08-12

14 E Formagdo - Grupos 1,22 3 17 dias Qi 210812 Sex 13-07-12

15 W Indicagio dos peritos 23 dias Qui 170812 Seg 1808-12

16 | Farametrizagio 20 dias Seg 2506-12 Sex 20-07-12

i7 E Teste dos procedimentes 27 dias Seg 180712 Ter 21-08-12

12 |E Preparagio das aberturas dos procedimentos concursais 14 dizs Ter 1707-12 Sex 03-08-12

is Abertura de & procedimentos concursais 11 dias Ter 04-05-12 Ter 18-05-12

20 |E4 Designagio dos juris 1 dia Seg 02-05-12 Seg 02-03-12

21 Verificagio dos requisitos 2 dias Qus 18-08-12 Qi 20-0%8-12

2z Motificagio 1 dia Sex 21-08-12 Sex 21-0%-12

23 |E Entrevistas de avaliagio 4 dias Seg 2403-12 Qi 270512

24 |E Abertura de & procedimentes concursais 11 dias Qus 08-08-12 Qua 18-08-12

5 |Ed Designagio dos jiris 1 dia Ter 04-05-12 Ter 04-09-12

2 |E4 Verificapao dos requisitos 2 dias Qui 20-05-12 Sex 21-0%-12

27T |Ed Motificagio Z dias Seg 24-059-12 Ter 25-0%-12

B |Ed Entrevistas de avaliagio 4 dizs CQwi 2708412 Ter 0Z-10-12

p:] E Abertura de & procedimentos concursais 11 dias Ter 11-05-12 Ter 25-05-12

0 |Ed Designagio dos juris 1 dia Seg 10-03-12 Seg 10-03-12

31 Verificagio dos requisitos 2 dias Qus 28-08-12 Qi 2705812

iz Motificagio 1 dia Sex Z8-08-12 Sex ZB-0%-12

33 |Ed Entrevistas de avaliagio 4 dizs Seg 01-10-12 Quwi 04-10-12

14 |E Abertura de & procedimentes concursais 11 dias Ter 18-05-12 Ter 02-10-12

15 |Ed Designagio dos jiris 1 dia Seg 17-08-12 Seg 17-09-12

3E  |Ed Verificapao dos requisitos Zdias Sex05-10-12 Seg 08-10-12

7T |Ed Motificagio Z dias Ter 05-10-12 Qua 10-10-12
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2508 a9-07 Z3-07 I O8-0% I 008 I a3-0% 1705 o110 1510 I Z9-10 12-11 I 2811 1012 2413
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d ome da marefa inicio Término o1 Make 01 Junhao
1604 | S04 | 1405 | 2§05 | 1148
k13 EnTevistas de avallaclo Ldlas @l T1-90-1% Ter 165-10-13
EE] Mberira de 6 procedmenios concursals 12 dlas Ter 25-0%12 @ 10-10-12
40 Designacio dos jarls 1 s Seg 24-09-12 Seg I4-09-12
ES Weriflcacio dos requisfcs Zdlas [=T71% & Ok [ I 4 Sex TI3-90-92
42 MotHicacka Zdlas Seg 1590-12 Tar 16-10-13]
43 EnTeyisias de ayalaclo 4 dias Qus 17-1042 Seg 22-10-12
EX) Abaioga d=§ pocedimenos concarsals 1dle= Tar 250513 Qua 10-10-92
45 Dasigrnacio dos jorks 1 s Seg 24-09-12 Seg 24-09-12
1] -:. Werlflcaclo dos requisics Zdlas Seg IF10-1T Ter 30-10-1%
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4. Recursos Humanos

A CReSAP é composta pelo seu presidente, Professor Jodo Bilhim, trés vogais

permanentes (Dr2 Helena Dias Ferreira e Professores José Luis Nascimento e

Margarida Proenca), e por 11 vogais ndo permanentes e respetivos suplentes.

Conta ainda com o apoio de uma assistente técnica e de um assistente operacional.

Junto da CReSAP funciona uma bolsa de peritos. Os quadros 2 e 3 apresentam os

membros ndo permanentes, efetivos e suplentes, bem como os peritos , conforme
Resolucdo do Conselho de Ministros de 20 de Junho de 2012.

Quadro 2. Membros nao permanentes, efetivos e suplente

Presidéncia do Conselho
de Ministros

Vogal ndo
permanente

José Maria Belo de
Sousa Rego

Secretario-Geral da
Presidéncia do Conselho
de Ministros

Suplente do vogal
nao permanente

Maria de Fatima
Abrantes Duarte

Presidente da Comissdo
para a Cidadania e a
Igualdade de Género

Ministério das Finangas

Vogal ndo
permanente

Teresa Maria Caldeira
Temudo Nunes

Secretdria-Geral do
Ministério das Financas

Suplente do vogal
ndao permanente

Carolina Maria Gomes
Ferra

Diretora-Geral da
Direcdo-Geral da
Administracdo e do
Emprego Publico

Ministério dos Negdcios
Estrangeiros

Vogal ndo
permanente

Antdnio Vasco da Cunha
e Lorena Alves
Machado

Secretdrio-Geral Adjunto
do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros

Suplente do vogal
nao permanente

José Morujo

Chefe de divisdo do
Instituto Camdes

Ministério da Defesa
Nacional

Vogal ndo
permanente

Gustavo André Esteves
Alves Madeira

Secretario-Geral do
Ministério da Defesa
Nacional

Suplente do vogal
ndao permanente

Alberto Antoénio
Rodrigues Coelho

Diretor-Geral da Diregdo-
Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar
Pessoal e Recrutamento
Militar

Ministério da
Administragao Interna

Vogal ndo
permanente

Carlos Manuel Silvério
da Palma

Secretdrio-Geral Adjunto
do Ministério da
Administragao Interna

Suplente do vogal

Olga Maria Macedo

Chefe do Nucleo de
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ndo permanente

Calixto Morais

Organizagao e Recursos
Humanos da Autoridade
Nacional de Protegdo Civil

Ministério da Justica

Vogal ndo
permanente

Maria Antdnia Pereira
Leite Freitas Moura
Anes

Secretaria-Geral do
Ministério da Justica

Suplente do vogal
nao permanente

Cristina Lopes da Silva

Subdiretora-Geral da
Direcdo-Geral da
Administragdo da Justica

Ministério da Economia e
do Emprego

Vogal ndo
permanente

Octavio Félix de Oliveira

Presidente do Instituto do
Emprego e da Formagao
Profissional,

I.P.

Suplente do vogal
nao permanente

Maria Teresa da
Piedade Moreira

Diretora-Geral da
Diregao-Geral do
Consumidor

Ministério da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do
Territorio

Vogal ndo
permanente

Rui Nuno Almeida Dias
Fernandes

Secretario-Geral do
Ministério da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do
Territorio

Suplente do vogal
nao permanente

Lisdalia Maria Bairras
Amaral Portas

Subinspetora-Geral da
Inspegdo-Geral da
Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do
Ordenamento do
Territorio

Ministério da Saude

Vogal ndo
permanente

Sandra Paula Nunes
Cavaca Saraiva de
Almeida

Secretaria-Geral do
Ministério da Saude

Suplente do vogal
nao permanente

Sandra Maria Pereira
Rebelo do Carmo
Parreira de Figueiredo
Neto

Coordenadora da
Unidade de Regimes de
Trabalho e Exercicio
Profissional da
Administragao Central do
Sistema de Saude, I.P.

Ministério da Educagdo e
Ciéncia

Vogal nao
permanente

Antdnio Raul da Costa
Torres Capaz Coelho

Secretario-Geral do
Ministério da Educacdo e
Ciéncia

Suplente do vogal
ndo permanente

Luisa da Conceigdo dos
Santos de Canto e
Castro de Loura

Diretora-Geral da
Direccdo-Geral de
Estatisticas da Educagdo e
Ciéncia

Ministério da
Solidariedade e da
Seguranga Social

Vogal ndo
permanente

Rui Manuel de Freitas
Corréa de Mello

Subdiretor-Geral do
Gabinete de Estratégia e
Planeamento

Suplente do vogal
ndo permanente

Isabel Maria Costa
Ramos

Secretdria-Geral Adjunta
do Ministério da
Solidariedade e da
Seguranca Social
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Presidéncia do Conselho de

Ministros

Jodo de Freitas Raposo

Consultor do Centro Juridico

(CEJUR)

Maria Margarida Ortigdo de

Almeida Sampaio Ramos

Subdiretora-Geral da Diregao-

Geral do Livro e das Bibliotecas

Alda Maria das Neves Carneiro de

Caetano

Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Nacional Estatistica,

I.P.

Paula Cristina Ferreira Pinto

Chefe de Divisdo de Gestdo do

Territorio,

Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de

Lisboa e Vale do Tejo

Ministério das Finangas

Cristina Maria Augusto Ribeiro

Inspetora diretora da Inspegao-
Geral de Finangas

Antodnio José Mata Simodes

Diretor de servigos da Dire¢ado-
Geral da Administracdo e do
Emprego Publico

Maria da Concei¢do Barradas
Batista

Técnica superior da Diregao-
Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes
Publicas

Maria do Céu Gomes de Freitas

Técnica superior da Diregao-
Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fun¢des
Publicas

Ministério dos Negdcios
Estrangeiros

Ana Sofia de Assis Pacheco da
Silva Duarte

Chefe de divisdo da Diregdo de
Servigos de Recursos Humanos
do Departamento Geral de
Administragdao da Secretaria-
Geral do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros

Luisa de Jesus Curvelo Pacheco

Técnica superior da Diregao-
Geral dos Assuntos Europeus

Maria José Mesquita Lopes
Carujo

Técnica superior da Diregado-
Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades
Portuguesas

Ministério da Defesa Nacional

Maria de Lurdes Almeida Frias

Técnica superior da Secretaria-
Geral do Ministério da Defesa
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Nacional

Rita Luisa Correia Leitdo Batista
Ferreira

Técnica superior da Secretaria-
Geral do Ministério da Defesa
Nacional

Luis de Ascensao Correia Galego

Técnico superior da Diregao-
Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar

Cristina Maria da Cunha Santos

Técnica superior da Diregdo-
Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar

Ministério da Administragao Maria Elizabete Afoito Ramos
Interna Leal Lopes

Técnica superior principal da
Secretaria-Geral do Ministério
da Administragdo Interna

Aldo Ivo Alves Ferreira

Técnico superior da Secretaria-
Geral do Ministério da
Administracao Interna

Antonio José Santos Carvalho

Chefe do Departamento de
Gestdo e Administragdo de
Recursos Humanos do SEF

Manuel Jodo Alves

Diretor de Departamento de
Recursos Humanos da PSP

Ministério da Justica Maria do Rosario Lagarto Pereira

Diretora de servigos de recursos
humanos da Secretaria-Geral
do Ministério da Justica

Emilia da Gldria Silva dos Santos

Coordenadora do Setor de
Apoio Juridico aos Recursos
Humanos do Instituto dos
Registos e do Notariado, I. P.

Luis Cecilio Vidal Gongalves

Jurista da Secretaria Geral do
MJ

Ana Silva Horta

Chefe de Divisdo dos Recursos
Humanos da DGPJ

Ministério da Economia e do | Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo
Emprego

Diretor do Gabinete de Estudos
e Estratégia

Pedro Miguel Sirgado Pisco
Santos

Chefe do Departamento de
Legislacdo e Regulamentagao
Juridica do Gabinete Juridico do
Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, I. P.

Ministério da Agricultura, do | Eduardo Albano Duque Correia
Mar, do Ambiente e do Diniz

Diretor do Gabinete de
Planeamento e Politicas

Ordenamento do Territorio Alexandre Nuno Vaz Batista de
Vieira e Brito

Diretor-Geral da Dire¢do-Geral
de Alimentagdo e Veterinaria

Maria Teresa Moniz de Almada
Pereira Rafael Bessa

Diretora-Geral da Diregdo-Geral
de Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos Maritimos

Maria José Correia Botelho
Soares de Oliveira Lucena e Vale

Subdiretora-Geral da Direg¢ao-
Geral do Territério
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Ministério da Satude

Paula Cristina Dias Pedro de
Moura Nogueira

Técnica superior da Secretaria-
Geral do Ministério da Saude

José Martins Coelho

Subinspetor-Geral da Inspegdo-
Geral das Atividades em Saude

Pedro Emanuel Ventura
Alexandre

Vogal do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
I. P.

Maria Ermelinda Paulo Rodrigues
da Silva Carrachds

Adjunta do gabinete do
Secretario de Estado da Saude

Ministério da Educagdo e
Ciéncia

Claudia Fernandes Carvalho

Técnica superior da Secretaria-
Geral do Ministério da
Educacdo e Ciéncia

Maria Isabel Duarte Esteves
Nunes dos Santos

Técnica superior da Secretaria-
Geral do Ministério da
Educacdo e Ciéncia

Maria de Lurdes Fradique Valente
Francela

Técnica superior da Secretaria-
Geral do Ministério da
Educacgdo e Ciéncia

Célia Maria de Viveiros e Sa e
Santos

Subdiretora-Geral do
Planeamento e Gestdo
Financeira

Juan Pedro Mozzicafreddo

Professor catedratico do ISCTE -
Instituto Universitario de Lisboa

Antonio Jorge Pais Costa Pinto

Investigador coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa

Albino Pedro Anjos Lopes

Professor catedratico do
Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa

Joaquim José Borges Gouveia

Professor catedratico da
Universidade de Aveiro

Ministério da Solidariedade e
da Seguranga Social

Pedro Jorge de Almeida Ferreira

Chefe de divisdo dos Servigos
de Gestdo de Recursos
Humanos do Gabinete de
Estratégia e Planeamento

Alice Maria Teixeira de Oliveira

Diretora do Departamento de
Recursos Humanos do Instituto
de Seguranga Social, I.P.
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5. Orcamento

Embora tendo em conta a necessidade de se proceder a instalagdo da Comissao de
Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica, o orcamento é rigoroso. O

Quadro 4 apresenta o orcamento da CReSAP para 2012, por classificacdo econdmica.

Dado que a principal missdao da CReSAP é o recrutamento dos dirigentes superiores da
administracdo publica portuguesa, o que requer a harmonizacdo de linguagem e
procedimentos, o orcamento prevé acdes de formacdo em métodos e técnicas de
recrutamento e selegdo abrangendo todos os vogais permanentes e ndo permanentes,

bem como os membros da bolsa de peritos.

O orgamento inclui ainda o custo envolvido com o desenvolvimento da plataforma
informatica, uma vez que a apresentacdo das candidaturas é efetuada,

exclusivamente, em suporte eletrénico.
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Quadro 4. Or¢amento, por classificagdo econémica
2012

glcis:g::?fo Descricao Dotagao

D.01.01.03.00.00 EE:‘]‘Z‘;‘? sz;li:adros Regime de 137.027,00 €
D.01.01.09.00.00 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 13.702,00 €
D.01.01.11.00.00 Representagao 53.236,00 €
D.01.01.12.00.00 Suplementos e Prémios 1.280,00 €
D.01.01.13.00.00 Subsidio de Refeicao 4.510,00 €
D.01.01.14.00.00 Subsidio de Férias e de Natal 931,00 €
D.01.02.04.00.00 Ajudas de Custo 1.000,00 €
D.01.02.14.00.00 OUtOS Abonos em Numerario ou 303,00 €

Espécie

D.01.03.01.A0.00 gznsssuigéo Entidade Patronal para 2.991,00 €
D.01.03.05.A0.A0 Caixa Geral de Aposentacdes 14.776,00 €
D.01.03.05.A0.B0 Seguranga Social 6.984,00 €
D.02.01.02.00.00 Combustiveis e lubrificantes 2.214,00 €
D.02.01.08.00.00 Material de escritério 1.667,00 €
D.02.01.21.00.00 Outros bens 2.090,00 €
D.02.02.06.00.00 Locacgdo Material Transporte 5.900,00 €
D.02.02.09.C0.00 Comunicagdes Fixas de Voz 2.496,00 €
D.02.02.09.D0.00 ComunicacGes Mdveis 3.550,00 €
D.02.02.13.00.00 Deslocacses e Estadas 2.400,00 €
D.02.02.14.B0.00 Outros 50.000,00 €
D.02.02.15.B0.00 Outras 54.000,00 €
D.02.02.20.A0.00 Servicos de Natureza Informatica 24.969,00 €
D.07.01.07.A0.B0 Outros 2.500,00 €
D.07.01.08.A0.B0 Outros 77.696,00 €
F.Financiamento 111 466.222,00 €

Total

466.222,00 €
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