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Tendo a CReSAP — Comissio de Recrutamento e Selegiio para a
Administragio Publica, reunida em plendrio, aprovado, nos termos do
artigo 12, n.° 1 dos respetivos Estatutos, o Regulamento de Tramitagio
de Procedimentos de Avaliagdo Curricular e Parecer sobre Adequagio
do Perfil do Cargo de Gestor Piiblico, anexo a este despacho, proceda-
-se, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, a sua publica¢io no Didrio
da Republica.

27 de maio de 2013. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e
Selegdo para a Administragdo Piblica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.

Didrio da Republica, 2.°série— N.° 112 — 12 de junho de 2013

\

Regulamento de Tramitacao de Procedimentos
Avaliac¢do Curricular e Parecer sobre Adequacio do Perfil

(cargo de gestor publico)

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro atribui uma
importéncia central, no quadro da racionalizagdo do Sector Empresarial do
Estado, ao recrutamento e selegdo dos gestores publicos, tendo sido atribu-
ida 4 Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica
(CReSAP), a avaliagdo curricular e o parecer sobre a adequacao do perfil
da personalidade a propor para exercer o cargo de gestor publico que devem
acompanhar a proposta de designagao a apresentar ao Conselho de Ministros.

Para o efeito torna-se necessario proceder a aprovagao do competente
regulamento, o qual devera dar cumprimento aos critérios de transpa-
réncia, isengio e mérito, de acordo com processos objetivos, imparciais
e aplicados de forma consistente. )

Assim, por deliberagdo da CReSAP e nos termos do Decreto-Lei
n.° 8/2012 de 18 de janeiro, e do artigo 12.° dos Estatutos da CReSAP,
aprovados pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro € aprovado o Re-
gulamento da Tramitagdo dos Procedimentos para proceder a avaliagio
curricular e elaborar o parecer sobre adequagdo de perfil.
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Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento prevé a tramitagfio dos procedimentos para
avaliagdo curricular e o parecer sobre a adequag@o do perfil da perso-
nalidade a propor para exercer o cargo de gestor publico.

Artigo 2.°
Gestor Publico

I — Considera-se como gestor piiblico o profissional portador da
qualificagdo adequada para ser designado para 6rgio de gestdo ou admi-
nistracio das empresas piblicas abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 558/99,
de 17 de dezembro, incluindo os presidentes, vice-presidentes, vogais,
membros das administragdes hospitalares, entre outros.

2 — Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de ja-
neiro, consideram-se ainda incluidos os dirigentes superiores de institutos
publicos de regime especial e das autoridades reguladoras independentes,
desde que nio seja prejudicado pela legislagdo aplicavel a estas entidades.

Artigo 3.°
Principios orientadores

A CReSAP atua de forma independente no exercicio das suas compe-
téncias e obedece aos principios da isengao, do rigor e da transparéncia
na promogdo do reconhecimento do mérito profissional, da ética, e da
boa gestdo no sentido do interesse publico.

Artigo 4.°
Competéncia da CReSAP
1 — Compete 2 CReSAP, designadamente:

a) Definir os descritores dos critérios aplicaveis na avaliagio das per-
sonalidades indigitadas para os cargos de gestor puiblico, nomeadamente
lideranga; colaboragdo; motivagdo; orientagdo estratégica; orientagio
para resultados; orientag3o para o cidaddo e servigo de interesse publico;
gestdo da mudanca e inovagdo; sensibilidade social; experiéncia profis-
sional; formagdo académica; formagao profissional; aptidio;

b) Proceder a andlise dos curriculos e da adequagdo de competéncias
ao cargo de gestor publico das personalidades propostas;

¢) Acompanhar a defini¢ao dos critérios que determinam a fixagio do
vencimento mensal dos gestores piblicos e a sua aplicagio;

d) Auditar internamente, numa base regular e atentos os principios
referidos no artigo anterior, as préticas seguidas na anélise dos curriculos
por forma a garantir o cumprimento dos critérios enunciados;

e) Recorrer a consultores externos especializados, nos termos do n.° 2
do artigo 10.°, sempre que necessario para o exercicio cabal das suas
atribuigdes e competéncias.

2 — Osdescritores a que se refere aalinea a) do n.° anterior constam do anexo
a0 presente Regulamento.
Artigo 5.°

Iniciativa da proposta

1 — A iniciativa da proposta e do necessario pedido de avaliago
cabe ao membro ou membros do Governo responsdveis pela tutela da
empresa Ou 0rganismo.



