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Mensagem do Presidente

A modernizacdo na Europa Contim&Emtadjeitou abertamente a
tradicdo weberiana, absorvendo acriticamente os principios da NGP
gue proclamava a introducdo de mecanismos de mercado na
administracdo publica, a reducdo do pesadioeEsina certa
empresarializacao da sociedade.

Apresséo da Nova Gestdo Pddipaises da Europa Continental
reagiram com um processo de adicdo bem adaptado a sua
tradicdo, embora com certas diferencas entre o norte o centro e o
sul. Mas nao abdarardo seu paradigmaNorte defendendo

um OEstado cidad«od cno@Gentwast a
um o0 Est ad odmpderad efigeste, dexieel, identificado
exclusivamente com os mais elevadp®sitos de interesse
geralJana Europa dSulparecm refletiseestas duas variantes,

mas com uma nova caracteristaia inconstante

Na verdade,pesar de toda a retdrieadas narrativas de
modernizacdo e reforma, a cultura administratitaopa
Continentéém demonstrado sesiente
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O presente documento tem como objetiventgres relatério
das atividades, bem como as contasie 201

Foi um ano de estabilizacdo, mas também de novos desafios
Cumprige a calendarizacao, elabossranpareceres de
adequacdo de pedd cago de gestor publiaoum ritmo
comparavel ao dos anos anteriores, e psecadegrutamento

e selecao de dirigentes superiores conforme previsto.

Mas o ano foi também marcado pela alteracdo de legislacéo e
correspondente regulamentacao interna ee@etsidade de
prever, de forma mais acurada, os efeitos de uma cultura
porventura ainda presente

N&ao foi facil, exigiu muito trabalho e confrontou resisténcias,
justificou o aprofundamento de critérios de rigor e transparéncia,
mas cumprirage 0s objivos, alargea o debate e fizessen
progressos.

SO o futuro dird se a CReSAP, como entidade administrativa
independenttgicapaz de atuar, de facto, no sentido de provocar
ou permitir mudancas na cultura administrativa de Portugal.
Reconhecendmlgora que ha muito para fagee conseguimos
identificar de forma clgatenciais vetores de melhoria na
configuracao legal e no ambito de aflaaCé&eSAsentimoos
confiantes que este €& de facto um processo de mudanca
fundamental para o paigjueddro de uma democracia madura e
exigente.

Joao Bilhim
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visao.

Conhecer ndo é demonstrar nem explicar, € aceder a

Antoine saint-Exupery



1.1. Enquadramento Legal

Criada pela Lei n® 64/2011, 2812/2011, a Comissédo para o
Recrutanmo e Selecdo da Administracdo Publica (CReSAP) é uma
entidade independente que funciona junto do membro do governo
responsavel pela area da Administracdo Publica.

A CReSAP atude forma independent® exercicio das suas
competéncias e obedece aosipsicda isencdo, do rigor, da
equidade e da transparéncia na promocao do reconhecimento do
mérito profissional, da credibilidade e do bom governo

Atua através:de
1 Concursos publicos destinadodiagentes superiores da
Administrac&entral do Ezdo;
1 Avaliacao curricular e de perfil de gestores publicos

.év/ .
/ Neutralidade

Prestacéao
publica de e
contas imparcialidade
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